PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA REGIAO

CONCORRENCIA n° 1/2010

1) OBJETO
A presente licitagdo tem por objeto a cessdo admini  strativa de uso, a titulo oneroso, de
area situada no Forum Trabalhista de Ponta Grossa - Rua Valério Ronchi, 150, Uvaranas,

Ponta Grossa-PR - para exploracéo de servigos de ca  feteria e bomboniére.

2) DA ENTREGA DOS ENVELOPES (Habilitac&do e Propost a)

- De segunda a sexta-feira, entre 12h e 18h.
- Data-limite de entrega: até as 14h00 do dia 01 de m ar¢o de 2010.

- LOCAL DA ENTREGA: Setor de Protocolo Geral do Tribu  nal Regional do Trabalho - 92
Regido, na Av. Vicente Machado, n° 147, térreo, Cen tro, Curitiba - PR.

3) SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES DE HA BILITACAO (1)

- As 15h00 do dia 01 de marco de 2010

4) SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES PROPO STA (2):

- As 16h00 do dia 01 de marco de 2010

5) LOCAL DAS SESSOES:

Assessoria de Licitacdes e Contratos do Tribunal Re  gional do Trabalho da 92 Regido, situada
na Av. Vicente Machado n° 147, 10° andar, Centro, C  uritiba—PR.
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EDITAL DA CONCORRENCIA 1/2010

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92, REGIAO , com sede na Alameda Doutor

Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba, Estado do Parana, torna publico para conhecimento dos
interessados que esta realizando licitacdo na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma de execucéo
indireta, regime de empreitada por preco global, do tipo MAIOR LANCE ou OFERTA, regida pelas Leis
8.666/1993 e 9.636/1998, € legislacdo correlata.

1-DO OBJETO

11 ITEM 1 — Constitui objeto do presente procedimento licitatério a cessdo administrativa de uso, a titulo
oneroso, de 4rea situada no Forum Trabalhista de Ponta Grossa - Rua Valério Ronchi, 150, Uvaranas,
Ponta Grossa-PR - para exploracdo de servicos de cafeteria e bomboniére, de acordo com as
condicBes estabelecidas no Anexo | - Projeto Basico - deste edital.

2 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

21 Poderdo participar da presente licitacdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos.

2.2 Nao sera admitida a participacédo de empresas:

a)
b)
c)
d)

e)

)

cujo ramo de atividade econdmica néo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo;
em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou liquidacao;

reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

estrangeiras que nao funcionem no pais;

que tenham sido declaradas inidbneas ou que estejam impedidas de licitar e contratar
temporariamente com a Unido.

gue tenham sido suspensas de licitar e contratar temporariamente com o Tribunal.

2.3 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 9% Regido (Resolucdo n.° 9 do
Conselho Nacional de Justica).

3 - DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

3.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital do presente certame, devendo
protocolar o pedido até 5 dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de
habilitacdo, devendo a Administracao julgar e responder a impugnacéo em até 3 dias Uteis, sem
prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da Lei 8.666/93.

3.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o licitante que ndo apontar falhas ou
irregularidades nele supostamente existentes até o segundo dia Gtil que anteceder a abertura
dos envelopes de habilitag&o.
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4 - DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES HABILITACAO E PROP OSTA

4.1 Os envelopes 1 - HABILITACAO e 2 - PROPOSTA deverdo ser enderecados & Comissdo de
LicitacGes, e entregues, EXCLUSIVAMENTE, no SETOR DE PROTOCOLO GERAL DO TRT DA 92
REGIAO, Av. Vicente Machado, n° 147, térreo, Curitiba-PR, de segunda a sexta-feira das 12h as 18h,
até as 14h do dia 01 de marco de 2010.

4.2 A tempestividade do recebimento dos envelopes sera comprovada pelo registro do PROTOCOLO.

5 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES-HABILITA CAO E PROPOSTA

51 Os documentos de habilitacéo e a proposta de preco serao apresentados a Comisséo Permanente de
Licitacdo em 2 (dois) envelopes distintos e lacrados.

52 Do envelope-habilitacdo:

5.21 Os documentos referentes a habilitagdo deverdo ser entregues de preferéncia na ordem
solicitada neste edital, em envelope contendo os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 — HABILITACAO
A COMISSAQ DE LICITACOES DO TRT — 92 REGIAO
CONCORRENCIA N° 01/2010

Local da sessao:

Sala de Licitages, sita na Av. Vicente Machado n® 147 - 10° andar, Curitiba-PR
EMPRESA: (raz&o social)
CNPJ n°

53 Do envelope-proposta:

5.3.1 Os documentos referentes a proposta deverao ser entregues em envelope cuja face externa
contera os seguintes dizeres:

ENVELOPE 2 — PROPOSTA
A COMISSAQ DE LICITACOES DO TRT — 92 REGIAO
CONCORRENCIA N° 01/2010

Local da sessao:

Sala de LicitagGes, sita na Av. Vicente Machado n® 147 - 10° andar, Curitiba-PR
EMPRESA: (razéo social)
CNPJ n°:

6 - DO ENVELOPE HABILITACAO

6.1 Para habilitar-se, os interessados deverdo protocolizar o envelope n° 1 contendo os seguintes
documentos, devidamente atualizados, em originais ou cépias autenticadas ou publicacdo em
Orgao de imprensa oficial:

6.1.1 Habilitacdo Juridica:

6.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;
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Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empreséarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

A comprovacao do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante apresentacdo do
Contrato Social ou do Estatuto acompanhado de todas as alteracbes posteriores, se houver,
ou pelo Contrato Consolidado acompanhado das posteriores alteracdes, se houver;

Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

Certidao expedida por Orgdo de Registro Publico comprovando inscricdo do ato constitutivo,
em caso de sociedades simples;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Regularidade fiscal:

6.1.2.1
6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4
6.1.2.5
6.1.2.6

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, referente ao
domicilio ou sede do LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Prova de regularidade para com as fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da LICITANTE, mediante apresentacéo de certiddo referente a tributos, ou equivalentes,
na forma da lei, emitidas pelas respectivas Fazendas Publicas;

) A prova de regularidade para com a Fazenda Federal se fara mediante a
apresentacao de Certidao Conjunta Negativa de Débito relativa a tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o.

Certiddo Negativa de Débito (CND) perante a Previdéncia Social, emitida pelo INSS;
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) expedido pela Caixa Econdmica Federal.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragdo do TRT, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

n A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto na alinea acima, implicara
a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81
da Lei n® 8.666/1993, sendo facultado ao TRT convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para dar continuidade a licitacéo ou revoga-la.

6.1.3 OQualificacdo econdmico-financeira:

6.1.3.1

6.1.3.2

CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA ou RECUPE RAGCAO JUDICIAL,
ou Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil e/ou Execucdo Patrimonial Concursal, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

) Quando ndo houver data de validade expressa ou indicada no corpo da Certidao,
sera considerada vélida aquela expedida ha ndo mais de 60 dias, contados da data
limite para entrega dos envelopes-habilitacao;

Com base no inciso |, do art. 31, da Lei n.° 8.666/93, BALANCO PATRIMONIAL do ultimo
exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
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sendo que a apresentagdo do balanco podera ser feita por uma das seguintes formas: por
meio de publicacdo em Diario Oficial ou em jornal de grande circulagao; por meio de copias
autenticadas do Livro Diério, contendo seus termos de abertura e encerramento; ou
elaborado e assinado por contabilista e selado com etiqueta DHP (Declaracéo de Habilitacao
Profissional) expedida pelo Conselho Federal de Contabilidade ou Conselho Regional de
Contabilidade, na forma da Resolu¢cdo CFC n.° 871/2000, de 23/03/2000);

a) As empresas que possuam menos de um ano de atividade deverdo apresentar
Balanco Patrimonial na forma da Lei 6.404/1976 e da resolucdo n° 686/1990, do
Conselho Federal de Contabilidade;

b) A boa situagdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Corrente (LC),
Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes

formulas:
Ativo Circulante
LC= _ ]
Passivo Circulante
G Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b.1) Asempresas que apresentarem resultado igual ou inferior a 1 (um ) em qualquer
dos indices referidos acima serdo desclassificadas do certame.

b.2) Tais indices deverdo ser calculados e assinados por profissional responséavel
pela contabilidade da empresa participante desta licitagdo.

6.1.4 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7° , da Constituicdo Federal de 1988:

6.1.4.1 Declaracéo firmada pelo licitante, conforme ANEXO Ill, de que ndo possui em seu quadro
funcional, menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
catorze (Lei 9854, de 27/10/99, DOU 28.10.99).

6.1.5 OQualificacdo Técnica:

6.1.5.1 DECLARACAO DE VISTORIA, assinada por servidor deste Tribunal (conforme modelo
constante no Anexo V), comprovando que a licitante vistoriou o imével onde seréo prestados
0S servicos objeto da contratacao.

a) A vistoria tem a finalidade de proporcionar ao licitante 0 conhecimento prévio da area a
ser cedida.

b) A vistoria devera ser agendada com antecedéncia, mantendo-se contato por meio do
telefone (42) 3235-3429 / 8801-9245, com Débora Freitas.

6.2 DisposicBes gerais acerca da habilitacao:

6.2.1 Estando a licitante cadastrada junto ao SICAF, todos os documentos/informacgfes constantes desse
banco de dados poderao ser utilizados para a habilitacdo exigida neste Edital, mediante apresentacao
de documento de situacdo do fornecedor, emitido por qualquer unidade cadastradora.
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Os documentos elencados nos itens 6.1.1 e 6.1.2 e no subitem 6.1.3.1, poderéo ser substituidos por
Certificado de Registro Cadastral - CRC, expedido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
valido na data da abertura referente a fase de habilitacdo, e que habilte a LICITANTE para
cumprimento do objeto ora licitado.

As empresas que ja tenham os documentos necessarios para expedicéo do Certificado de Registro
Cadastral — CRC arquivados no Tribunal, estardo desobrigadas de apresenta-los novamente, desde
gue ainda validos.

A relacdo de documentos necesséarios a emissao do CRC (Certificado de Registro Cadastral)
encontra-se descrita no ANEXO VI do presente Edital.

O licitante devera acondicionar no envelope 1 (habilitagdo) toda a documentacdo exigida neste edital
gue ndo esteja contemplada no SICAF e no CRC;

Em caso de entrega de cOpias de documentos ndo autenticadas em cartério, estas poderdao ser
autenticadas pela Comisséo de Licitagbes mediante a apresentacdo dos documentos originais, por
ocasiao da abertura referente a fase de habilitagao;

A Comisséo de Licitacbes podera, em qualquer tempo, realizar diligéncias objetivando comprovar a
veracidade do que seja alegado pelas licitantes ou a idoneidade da documentacao apresentada;

N&o serdo aceitos protocolos de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no presente
edital e seus anexos;

A apresentacdo da proposta acarretara a presuncdo de que a proponente ndo esta incursa em
nenhuma das hipéteses elencadas no item 2.2;

6.2.9.1 Verificada, a qualquer tempo, a inveracidade de tal presuncéo, estara o licitante sujeito as
penalidades cabiveis, bem como a rescisdo contratual;

Todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante, com o
nimero do CNPJ e endereco respectivo;

Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

Se a licitante for a matriz de outro Estado e a contratada (executora) for a filial, os documentos
deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente, inclusive para emissao do
CRC;

Quando néo tiverem prazo de validade estabelecido pelo 6rgédo expedidor ou expressamente fixado
neste edital, todos os documentos deveréo estar datados dos Ultimos 180 dias, contados da data de
abertura do Envelope N° 1 (Habilitacao).

Fica a licitante obrigada a declarar, caso ocorra, a existéncia de fatos impeditivos supervenientes a
emisséo do Certificado de Registro Cadastral (CRC);

Apos a fase de habilitagdo ndo cabe a desisténcia de proposta, conforme § 6°, do art. 43, da Lei n°®
8.666/93, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo
Permanente de Licitagao.

7 - DO ENVELOPE PROPOSTA

7.1

7.2

A licitante devera ofertar PRECO GLOBAL para o objeto da presente licitacdo, considerando na
formulag&o da proposta todos os elementos constantes no Anexo | — Projeto Basico — deste edital.

A proposta devera ser apresentada mediante o preenchimento do ANEXO Il ou em documento similar
emitido pelo Licitante, em uma via original, sem rasuras, emendas ou entrelinhas

7.2.1 O preco minimo para a utilizacdo da area onde serdo explorados os servicos de cafeteria e
bomboniére é de R$ 271,64 (duzentos e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos)
mensais.

7.2.2 O pagamento do valor a que se refere o item 7.2.1, devera ser feito pelo fornecimento de
pacotes com 500 folhas de papel sulfite A4 (210x297mm), 75m/g?, para utilizacdo em
impressoras a laser e multifuncional (marcas de referéncia Chamex ou Xerox).

Concorréncia n.° 1/2010 - pag. 7



7.3

7.4

7.5

7.6

PODER JUDICIARIO

= JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Os precos devem ser apresentados, necessariamente em moeda corrente, com no maximo duas
casas decimais (desconsideradas as demais), considerando todos e quaisquer énus incidentes sobre
0 objeto licitado.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 dias, contados da data da abertura dos
envelopes “Habilitacdo” (no caso de omissao, aquele sera considerado em seu minimo - 60 dias);

Qualquer vantagem adicional oferecida, ndo prevista neste procedimento, sera desconsiderada para
efeito de classificacao; no entanto, obrigara a proponente, nos termos de sua proposta;

A apresentacao da proposta implicara o pleno conhecimento das condi¢fes de execucao do ajuste e a
aceitacdo incondicional das normas fixadas no Edital.

8 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES n° 1 (HABILITAGAO) E n°2 (PROPOSTA)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

No dia, hora e local previstos neste Edital, na presenca dos representantes dos Licitantes e demais
pessoas que queiram assistir & sessao publica, a Comissao de LicitacBes procedera a abertura dos
envelopes-habilitacdo;

Serédo abertos inicialmente os envelopes contendo a documentagao relativa a habilitagdo, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica por parte dos membros gque integram a Comissdo de Licitacdes e
pelos representantes dos Licitantes presentes;

Apb6s resolvidas todas as questbes referentes a documentagdo constantes nos envelopes n° 1
(habilitagdo), decidird a Comisséao pela habilitagdo ou inabilitagéo dos Licitantes com base nas normas
editalicias e legislagao pertinente;

A Comissao de LicitacBes podera proferir o resultado pertinente a esta fase na propria sesséo de
abertura, para a qual solicita-se que as empresas licitantes enviem representantes munidos de
instrumento de procuracéo com poderes para receber intimacdes e desistir de recursos;

8.4.1 Na impossibilidade de intimacédo de todos os licitantes na sessdo em que for proferido o
resultado da fase de habilitacdo, nova data de abertura dos envelopes-proposta sera
estabelecida, sendo sua divulgacgao realizada mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido
(DOU), juntamente com o resultado da habilitac&o;

Apbs a regular intimagdo dos Licitantes e ultrapassada a fase de recursos, considerar-se-a concluida a
fase de habilitacéo;

Ultrapassada a fase de habilitac&o, serdo abertos os envelopes-proposta das empresas habilitadas e,
de igual forma, sera feita a sua conferéncia e posterior rubrica por parte dos membros que compdem a
Comissao de Licitacdes e pelos representantes das Licitantes presentes;

A Comissao de LicitacBes podera proferir o resultado pertinente a esta fase na propria sesséo de
abertura, observado o disposto no item 8.4;

8.7.1 Na impossibilidade de intimacao de todos os licitantes na sessdo em que for proferido o
resultado da fase de proposta, a divulgacéo do resultado sera realizada mediante publicacéo
no Diario Oficial da Unido (DOU).

9 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3
9.4

Somente serdo consideradas para efeito de classificacdo, as propostas das empresas qualificadas na
fase de habilitacao;

Nos termos do art. 45, inciso IV da Lei n® 8.666/1993, o critério de julgamento deste certame sera o
MAIOR LANCE OU OFERTA;

Nos casos de empate, aplicar-se-a o disposto no art. 45, paragrafo 2° da Lei n°® 8.666/1993.
Serdo desclassificadas as propostas que:

l. consignem precos simbolicos, irrisorios, sejam alternativas ou tenham sido formuladas em
desacordo com 0s requisitos estabelecidos no edital.
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I. sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem irregularidade capaz de dificultar o
julgamento da Comisséo de Licitacdes.

M. ndo atendam as demais exigéncias previstas neste edital.

10 — DA HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

10.1

Decididos os recursos administrativos e constatada a regularidade dos atos, a autoridade competente
homologara a licitagdo e adjudicara o seu objeto a licitante vencedora.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

11.2

11.3

11.4

115

Dos atos decorrentes desta licitagdo cabera recurso, observado o disposto no artigo 109 da Lei
8.666/93.

Cabe recurso:

a) A Ordenadoria da Despesa, no prazo de 05 dias Gteis, contados da intimacg&o, dos atos de
habilitac&o ou inabilitagdo de licitantes ou do julgamento das propostas;

b) A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regifo, no prazo de 5 dias (teis,
contados da intimacdo, dos atos de anulagdo ou revogacdo da licitagcdo, homologacdo do
procedimento, adjudicacdo do objeto e aplicacdo de suspenséo temporaria e/ou de multa.

Os recursos serao dirigidos, nos casos previstos na alinea “a” do item 11.2, a Comisséo de Licitaces,
e nos casos da alinea “b”, a Ordenadoria da Despesa, para que reconsiderem a decisdo ou facam
subir o recurso devidamente instruido;

As pecas recursais poderdo ser entregues no horario das 12:00 as 18:00 horas, no Setor de Protocolo
Geral, situado na Rua Vicente Machado, 147 — Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail (alc@trt9.jus.br) ou
fax (41 - 3310-7341), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou copias
autenticadas;

As pecgas recursais enviadas via e-mail ou fax ser8o consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 18:00 horas do Ultimo dia para interposicéo do recurso administrativo.

12 — DA CONTRATACAO

121

12.2

12.3

124

125

12.6

12.7

Os termos previstos neste Edital e anexos, a proposta apresentada e a assinatura do contrato
formalizar&o a contratacéo.

Homologado o presente certame, a licitante vencedora sera convocada para, no prazo de cinco dias
Uteis contados da intimagao, assinar o instrumento de contrato.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar 0 contrato no prazo estabelecido caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o0 as penalidades previstas neste Edital e a
decadéncia do direito a contratacao.

Ocorrendo a hipétese do item 12.3, e nos termos do paragrafo 2° do art. 64 da Lei 8.666/93, fica
facultado ao Tribunal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o
instrumento de contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado
ou revogar a licitagdo, independentemente da cominacéo prevista no art. 81 do mesmo diploma legal;

Os prazos da contratacdo poderdo ser prorrogados, desde que ocorra motivo justo, devidamente
fundamentado e solicitado antes do prazo final.

Os pedidos de prorrogacéo deverdo ser instruidos com as provas necessarias a sua concessao, nos
termos do § 1°, do artigo 57, da Lei 8666/1993, e enderecados a Ordenadoria de Despesas do
Tribunal.

A contratacdo decorrente deste procedimento podera ser alterada unilateralmente pelo Tribunal ou por
acordo das partes, observado o disposto no art. 65 da Lei 8.666/1993.
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A resciséo do contrato regular-se-a pelo disposto neste Edital e nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/1993.

13 - DAS PENALIDADES

13.1

13.2

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
apresentar documentagcdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo da contratacdo, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara suspenso de participar de licitagdo e impedido de contratar com o Tribunal pelo prazo de
até dois anos, sem prejuizo das multas previstas no projeto basico e no contrato e das demais
cominacdes legais.

Demais sancdes estdo descritas nos Anexos | — Projeto Basico — e VIl — Minuta de Contrato —
deste Edital.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141
14.2

14.3

14.4

Nenhum interessado podera participar da presente licitacdo representando mais de um licitante.

A regularidade das manifestacdes referentes a licitacdo fica condicionada a apresentacdo de
documento de identificacdo ou instrumento publico ou particular de procuracéo aptos a comprovar que
0 subscritor detém poderes de representacao.

E competente o foro da Justica Federal - Subsec&o Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir quaisquer
litigios oriundos da presente licitacéo.

Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Assessoria de Licitagfes e Contratos — ALC, situada
na Rua Vicente Machado n° 147, 10° andar, ou através do fone (41) 3310-7342 / 7375.

Curitiba, 27 de janeiro de 2010.

EDUARDO SILVEIRA ROCHA

Diretor-Geral
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ANEXO | - PROJETO BASICO

2.1
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

3.2.

3.3.

DA ESPECIFICAGAO DO SERVICO

Execucgdo de servicos de cafeteria e bomboniere, em area de 24m2 no Forum Trabalhista de Ponta
Grossa, situado na Rua Valério Ronchi, 150, Uvaranas, Ponta Grossa-PR.

A execucdo dos servicos sera efetuada em area a ser cedida pelo Tribunal, por meio de CONTRATO
DE CESSAO DE USO ONEROSO a ser formalizado entre as partes conforme Portaria n° 5, de
31/01/2001, da Secretaria do Patrimdnio da Uniéo, publicada no DOU, Secéo | em 22/02/2001.

DO CARDAPIO MINIMO

Cafezinho preto simples (forte e fraco — carioca)

Café com leite médio

Café expresso pequeno (simples e com creme de chantilli)

Café expresso médio (simples e com creme de chantilli)

Café capuccino (simples e com creme de chantilli)

Agua mineral em copinhos ou garrafas (com e sem gas)

Refrigerantes e sucos industrializados

Chocolate quente e frio (industrializado ou preparado na hora)

Leite quente ou frio

Chés diversos sabores (mate, preto, com liméo, frutas, flores, ervas, etc.)
Chocolates, balas e bombons (industrializados ou caseiros)

Docinhos e mini-salgadinhos (p&o de queijo, croissant, risoles, empadinha, esfiha, coxinha, etc.)

Adicionais a disposicdo dos clientes: guardanapos, colheres descartaveis, aclcar (refinado e mascavo),
adocantes liquidos e em po (stévia, aspartame), canela e outras especiarias utilizadas em café ou cha.

A critério da CESSIONARIA, poder&o ser servidos juntamente com café ou cha, a titulo de cortesia, um
copinho (50 ml) de 4gua mineral, pequenos doces ou salgados para acompanhamento, como gotas de
chocolate com menta, biscoitos ou mini-pdes de queijo.

DA AREA E INSTALACOES FISICAS

A area a ser cedida localiza-se no Férum Trabalhista de Ponta Grossa, situado na Rua Valério Ronchi,
150, bairro Uvaranas, Ponta Grossa-PR e conta com aproximadamente 24 metros quadrados, dispde
de ponto hidraulico e esta préxima a quadro elétrico, para as adaptaces elétricas que se fizerem
necessarias (colocacao de disjuntores, fiacéo elétrica, etc).

O croqui da area encontra-se no ANEXO V, devendo esta, necessariamente, ser respeitada por ocasido
da instalacao da CESSIONARIA.

No espaco cedido, devera estar prevista area para atendimento ao publico, preparo das bebidas,
exposicéo dos demais produtos e depésito de materiais.

DAS CONDICOES GERAIS

Todos os recipientes destinados a servir as bebidas preparadas no local deverdo ser confeccionados
em porcelana, cerdmica ou vidro, sendo permitido o uso de louca personalizada;

Concorréncia n.° 1/2010 - pag. 11



4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

PODER JUDICIARIO

= JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Nao sera permitido o preparo no local de alimentos que impliquem a utilizacdo de equipamentos a gas,
chapas, sanduicheiras, liquidificadores, fritadeiras, etc., sendo que os alimentos a serem disponibilizados
deverdo necessariamente chegar as dependéncias cedidas prontos, dependendo, se necessario,
somente de aquecimento em forno elétrico ou microondas no momento de servi-los aos clientes;

O F6rum Trabalhista de Ponta Grossa possui uma circulacdo diaria média de 335 pessoas, dentre
servidores e juizes, funcionarios dos bancos, empregados de empresas terceirizadas, advogados e
publico em geral;

A comercializacdo de produtos e servicos tipicos da atividade ndo implicard qualquer énus para este
Regional, reservando-se a esta Corte tdo somente a obrigagdo de supervisionar a execucao contratual e
a qualidade dos produtos servidos;

O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere a Administragdo a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

DAS PROIBICOES A CESSIONARIA
E vedada a cessionaria:
5.1.1. Acomercializacéo de :
a) Bebidas que contenham alcool como ingrediente;
b) Cigarros, cigarrilhas, charutos ou outros produtos fumigenos;

¢) Produtos ou servicos estranhos ao objeto da contratacdo, salvo aqueles avaliados e
aprovados previamente pelo Tribunal.

5.1.2. Afixacdo de cartazes, faixas, letreiros ou qualquer outro meio de divulgagao na area concedida
sem prévia autorizagao do Tribunal;

5.1.3. A subcontratacdo para execuc¢do do objeto do contrato;

5.1.4. A veiculagcdo do contrato ou sua utilizagdo com finalidades alheias a licitagdo, salvo com
autorizacao expressa do Tribunal.

DA INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS E D O INICIO DOS SERVICOS
A CESSIONARIA devera:

6.1.1. Encaminhar ao Fiscal do contrato, para aprovacao pelo Servico de Engenharia e Arquitetura, o
projeto ou leiaute arquitetdnico da area;

6.1.2. Providenciar a documentagao necessaria (alvaras, licengas, inclusive da vigilancia sanitaria,
vistorias, registros, etc) previamente ao inicio da execugdo do contrato, encaminhando copias
ao fiscal do contrato para juntada aos autos do processo;

6.1.3. Zelar para que ndo seja ultrapassada a carga de energia elétrica dimensionada para a area ou
verificar junto ao Servico de Engenharia e Arquitetura, por intermédio da FISCALIZACAO, a
possibilidade de aumento desta, caso necessario;

6.1.4. Suportar as despesas de instalacdo e uso de linha telefénica externa, caso seja do seu
interesse e haja prévia aprovacao desta Administracao;

6.1.5. Providenciar os equipamentos, mobiliarios e utensilios necessarios ao continuo e satisfatorio
desenvolvimento da atividade (caixa registradora, cafeteiras de uso profissional, estufas e
balcbes refrigerados para doces e salgadinhos, fornos elétricos e/ou de microondas,
refrigeradores, etc.);

6.1.6. Providenciar as necessarias obras, adaptaces fisicas e de mobiliario (balcGes, mesas,
equipamentos) nos espacos cedidos, ciente de que as benfeitorias ndo passiveis de remogao
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sem danos serdo incorporadas ao imével sem direito a indenizagéo ou retengao, ressalvado o
direito de retirada dos bens méveis e equipamentos instalados.

6.1.7. Finda a vigéncia do contrato e ndo havendo prorrogacdo, a cessionaria tera o prazo de 10 dias
para retirada do mobiliario e restituicdo do espaco cedido nas mesmas condi¢ées em que lhe foi
entregue.

DA CONTRAPARTIDA

O pagamento pela cessao de espaco e exploracdo da cafeteria e bomboniére dar-se-4 mediante
fornecimento mensal de pacotes com 500 folhas de papel sulfte A4 (210x297mm), 75m/g?, para
utilizagdo em impressoras a laser e multifuncional (marcas de referéncia Chamex ou Xerox).

Juntamente com os materiais — entregues até o 5° dia Util de cada més no local indicado pelo Tribunal —
a cessionaria devera entregar copia da respectiva nota fiscal de compra.

Considerando que os valores pagos em produtos (papel sulfite) serédo aqueles mais proximos do preco
proposto para contrapartida, os saldos remanescentes serdo cobrados ou descontados na fatura
seguinte.

Ao final da vigéncia do contrato, em ndo havendo prorrogacéo, eventual saldo remanescente sera
quitado em separado.

Ante a necessidade de instalacdo completa da infra-estrutura da CESSIONARIA na area cedida, seréa
concedido um periodo de caréncia de 90 dias, contados do inicio das atividades, para fins de cobranca
da contrapartida.

Em decorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato da Administracdo, quando a cafeteria tiver seu
movimento prejudicado podera haver, a critério do Tribunal, desconto de 5% por dia Gtil no valor mensal
da contrapartida.

DO RECEBIMENTO DOS BENS PELO TRIBUNAL

As folhas de papel deverdo ser entregues no Setor de Almoxarifado do CONCEDENTE, situado na rua
Vidal Natividade da Silva, 600, Bairro Cajuru, Curitiba/PR, CEP 82900-110.

Na forma do que dispde o art. 73 da Lei n° 8.666/1993, os materiais serdo recebidos:
a) Provisoriamente , no ato da entrega, juntamente com a cOpia da nota fiscal de compra;

b) Definitivamente , dentro do prazo de trés dias (teis, contados da data do recebimento
provisério.

Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento as condigbes e especificacfes estabelecidas no
edital, os papéis nao seréo recebidos de forma definitiva.

O periodo que medeia entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para caracterizagao
de mora, 0 prazo previsto inicialmente para a entrega.

DO PREGO PRATICADO PELA CESSIONARIA AOS USUARIOS .

Os precos praticados pela cessionaria na comercializacéo dos produtos nédo seréo de responsabilidade
deste Tribunal.

DOS DEVERES DO TRIBUNAL
Cabera ao Tribunal as seguintes medidas:
) Garantir a cessionaria a disponibilidade e a utilizacdo da area cedida;

)] Garantir o livre acesso dos empregados da cessionaria, respeitada as normas de seguranca do
Tribunal;
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Fornecer agua e energia elétrica;

Supervisionar a execugéo do contrato por intermédio do Fiscal.

DOS DEVERES DA CESSIONARIA

Cabera a cessionaria:

)

I

1ty

)

Vi)

VI

1X)

X)

XI)

X1y

XIll)

XIV)

Exercer, em dias de expediente, as atividades no horario compreendido entre 8h e 19h para
atendimento ao publico, sendo possivel a realizacao de atividades internas entre 7h30 e 8h e das
19h as 19h30;

Os horarios acima indicados poderdo ser alterados unilateralmente pela Administracdo ou
mediante acordo entre as partes;

Manter em local visivel aos usuarios a relagcdo dos produtos comercializados, bem como a tabela
de precos praticados;

Manter em exposicdo e em locallequipamento apropriado os géneros alimenticios que
comercializar (balcéo refrigerado, estufa, etc.);

Oferecer produtos de qualidade, frescos, com sabor, consisténcia e apresentacdo compativeis
com as normas e técnicas dietéticas e nutricionais, levando-se em consideracdo os fatores de
modifica¢do quimica, fisica e bioldgica, no sentido de assegurar a preservacao dos nutrientes;

Obs.: Todos os exames quimicos, fisicos e bacterioldgicos dos produtos que,
eventualmente, sejam necessarios nas amostras por suspeita de intoxicacéo alimentar correrao
as expensas da cessionaria;

O contratado respondera civil, penal e administrativamente pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢édo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
Tribunal;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens de sua propriedade destinados a
execucdo do contrato;

Efetuar manutencdo hidraulica e elétrica nas dependéncias cedidas e responsabilizar-se por
qualquer reparo necessario a continuidade dos servicos, sempre com conhecimento prévio e
autorizacao por parte da FISCALIZACAO.

Manter as areas de preparacdo das bebidas, manipulacdo dos alimentos e onde os mesmos
serdo servidos rigorosamente limpas e arrumadas, dentro do mais alto padrdo de limpeza e
higiene, notadamente no periodo de maior utilizacéo e freqiiéncia, providenciando a higienizacgao,
desinfeccdo e imunizacdo das areas e instalagfes utilizadas, independentemente dos servigos
realizados pelo TRT, ndo podendo utilizar quaisquer produtos quimicos nocivos ao ser humano;

Retirar quantas vezes se fizer necessario e em horario adequado, o lixo resultante de suas
atividades, devidamente acondicionado em sacos plasticos e em conformidade com as
orientacdes e procedimentos do TRT;

Zelar para que ndo faltem quaisquer dos itens constantes no cardapio minimo, bem como
pessoal qualificado e suficiente para o atendimento dos usuarios;

Manter a equipe de funcionarios em adequadas condicdes de asseio e apresentacdo,
necessariamente identificada e uniformizada, incluindo avental e protetor de cabeca (a
identificacdo da cessionaria e dos seus empregados podera ser bordada no uniforme ou avental);

Colaborar com a fiscalizagdo do contrato, garantindo amplo acesso aos fiscais, comunicando a
estes qualquer anormalidade e prestando as informagdes requeridas, sem prejuizo de outras
medidas;

Manter durante a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
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XV) Realizar o abastecimento de géneros alimenticios em horario previamente acordado com a
Administragao, proibido o abastecimento em horarios diversos sem a anuéncia do fiscal;

XVI) Nao permitir a permanéncia de seus empregados sem uniforme e/ou identificacdo ou em horarios
ou locais estranhos ao exercicio das atividades;

XVII) Afastar e substituir, de imediato e sempre que requerido pelo fiscal, qualquer empregado cuja
atuacaéo se mostre inconveniente ou insatisfatora;

XVIII) Comunicar a fiscalizacdo, tempestivamente, a impossibilidade de execucdo de quaisquer
obrigacdes contratuais, para que sejam adotadas das providéncias cabiveis;

XIX) Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis, responsabilizando-se pelo
fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

XX)  Indicar um preposto, informando seu nome e telefones (fixo e celular) para contato;

XXI) Os deveres impostos no presente item ndo excluem outros necessarios a perfeita execucdo do
contrato, respeitados os direitos da cessionaria.

DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo serd exercida por servidor especialmente designado para este fim, que tera, dentre
outras, as seguintes incumbéncias:

) Solicitar documentos relacionados a execucdo do contrato (alvaras, licencas, certificados de
vistorias, registros funcionais, carteiras de trabalho, certidées negativas, etc.);

)] Verificar se a cessionaria mantém as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo;
1) Fazer cumprir o cardapio minimo conforme especificado no Edital;
IV)  Fazer vistorias periddicas, fazendo cumprir os horarios fixados;

V) Relatar as ocorréncias que exijam comunicagdo as autoridades sanitarias e propor vistoria, se
necessario;

VI)  Resolver as questdes surgidas no curso da execucao contratual ou remeté-las a Ordenadoria da
Despesa para avaliacdo e encaminhamento;

VIl)  Efetuar levantamento de custos dos materiais (papéis) entregues em contrapartida a cessao e
indicar as condi¢cdes de fornecimento;

VIII) Receber e conferir os produtos entregues como contrapartida, certificar o recebimento e dar
quitacéo do pagamento a contratada;

ApGs o primeiro trimestre de funcionamento da cafeteria e a critério da FISCALIZACAO podera ser
realizada pesquisa para avaliar o nivel de satisfagdo dos usuarios quanto aos seguintes aspectos:

) Qualidade dos produtos fornecidos (1,0)
)] Variedade (1,0
Il  Atendimento (1,0
IV)  Limpeza (1,0
V) Preco (1,0

Cada aspecto valera no maximo 1,0 ponto, que sera resultante da soma das respostas de cada
pergunta relacionada. A soma de todas as respostas apresentara um valor de, no maximo, 5,0 pontos
para cada questionario respondido. A nota final atribuida resultara da média aritmética do resultado de,
no minimo, 50 questionarios. A nota final nao devera ser inferior a 3,0 (trés);

Caso alguma questao deixe de ser respondida, a questao sera atribuido seu valor maximo;

O modelo de questionario a ser realizado com os usuarios encontra-se no ANEXO | do contrato;
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A fiscalizacé@o exercida pelo Tribunal ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da cessionaria pela
completa e perfeita execucéo do objeto contratual.

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 meses, contados da data de assinatura do instrumento,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até 60 meses, conforme o disposto no inc. Il do art. 57
da Lei 8666/93.

A vigéncia da contratacéo fica vinculada a permanéncia do Férum Trabalhista de Ponta Grossa no
imével com a area cedida. Eventual transferéncia da sede do Forum para outro imével podera ensejar o
encerramento contratual antes do término da vigéncia do contrato, sendo a Contratada notificada com
antecedéncia minima de 30 dias para a desinstalacao e retirada do mabiliario.

O inicio das atividades dar-se-a no prazo de até 45 dias contados da assinatura do instrumento de
contrato.

As partes deverdo se manifestar com no maximo 60 dias de antecedéncia do término da vigéncia da
contratacé@o sobre o interesse na sua prorrogacao.

Nao havendo manifestacéo de nenhuma das partes, a contratacéo ndo sera prorrogada.

DAS PENALIDADES

Pelas infracdes decorrentes da licitacdo a contratada estara sujeita, garantida a defesa prévia, as
sancdes previstas neste edital e na Lei 8.666/93.

Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

a) Havendo Inexecucdo Parcial, multa punitiva de 10%, calculada sobre o remanescente do
valor do contrato;

b) Havendo Inexecuc¢éo Total, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor do contrato;

b.1) A recusa ao inicio da execucdo do objeto contratado equivale, nos termos da lei
8.666/1993, a inexecucéo total de que trata a alinea “b”;

¢) Havendo atraso na entrega do papel A4, do 1° ao 5° dia Util, multa de 2% por dia, até o limite
de 10%, calculada sobre o valor mensal do contrato;

d) Havendo atraso no inicio das atividades ou o0 seu encerramento antecipado, multa conforme

segue:
Tempo em atraso Percentual
Até 01 hora 1%
Superior a 1 hora e até 3 horas 1,5%
Superior a 3 horas e até 5 horas 2%

d.1) A multa a que alude esta alinea sera calculada com base no valor mensal do contrato;
d.2) Ultrapassado o limite de 5 horas, aplicar-se-a o disposto na letra “e” do item 14.2.

e) Na&o havendo a prestacéo de servigos ao publico, multa de 3% por dia Util, até o limite de
15%, calculada sobre o valor mensal do contrato;

f)  Obtida nota final inferior a 60 % do total pontuavel por duas avaliagbes consecutivas no
guestionario de avaliagcéo do nivel de satisfagdo dos usuarios do servico, multa de 0,1%,
calculada sobre o valor do contrato;.

g) Havendo descumprimento de quaisquer condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia para as quais ndo haja previsdo de sancdes especificas, multa de 0,5% por
ocorréncia, calculada sobre o valor do contrato.
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. Atingido qualquer um dos limites previstos no subitem 14.2, e a critério do Tribunal, ndo sera permitida a

continuidade da contratag&o, ficando a CESSIONARIA suijeita & rescis&o contratual e multa, além das
demais cominacdes legais.

Obtida, em duas ou mais avaliagfes, consecutivas ou ndo, nota final inferior a 60 % do total pontuavel, a
critério do Tribunal podera haver a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas no subitem 14.2, alinea “a” e no subitem 14.6.

A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as demais.

Os valores referentes as multas deverdo depositados através da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), cujo codigo para recolhimento sera informado pelo Contratante.

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo da contratacdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard suspenso de
participar de licitacéo e impedido de contratar com o Tribunal por até dois anos, sem prejuizo das multas
previstas no projeto basico e no contrato e das demais cominacdes legais.

Das penalidades aplicadas a contratada sera regularmente intimada, procedendo-se ao registro no
Cadastro de Fornecedores da Assessoria de Licitacgbes e Contratos - ALC.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 DADQOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAQ SOCIAL -

CNP.I:

ENDERECQO-

CIDADE: ‘ ESTADO: CEP:
TELEEQNE: ‘ EAX:

E-MAIL -

PESSOA PARA CONTATQ:

BANCO:

AG N© CONTA CORRENTE N ©

2 DA PROPOSTA (OFERTA):

2.1 DO OBJETO: EXPLORAGCAO DE SERVICOS DE CAFETERIA E BOMBONIERE CONFORME
EDITAL DA CONCORRENCIA N° 1/2010, MEDIANTE CESSAO ADMINISTRATIVA
DE USO ONEROSO DE AREA SITUADA NO FORUM TRABALHISTA DE PONTA
GROSSA.

2.2 DO PRECO OFERTADO

Preco Mensal Ofertado R$ :

(minimo R$ 271,64)

3 DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
3.1 Prazo de validade da proposta de no minimo 60 dias contados da data de abertura dos envelopes-
habilitacdo.
, de de 2010.

Assinatura e nome legivel do procurador/responsavel
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DO TRABALHO DO MEN OR

DECLARACAO
Ref.. CONCORRENCIA N° 1/2010
.................................................. , inscrito no CNPJ n.° ................., por intermédio de seu representante legal o(a)
ST S - ) , portador(a) da Carteira de Identidade N.° ......ccccocvivvivevirreenne e do CPF n.

....................... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21/6/93, acrescido
pela Lei n.° 9.854, de 27/10/99, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menor de 16 anos em qualquer trabalho.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz.

Obs: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

, de de 2010.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaracdo de Vistoria

Declaro que, , portador da CI/RG n° , inscrito no CPF/MF
n° , representante da empresa

, CNPJ N° , sediada
na Rua , vistoriou o imével do Férum Trabalhista de Ponta

Grossa, situado na Rua Valério Ronchi, 150, Uvaranas, Ponta Grossa-PR, para inteirar-se das condi¢bes do
espaco fisico objeto da cesséo de uso da Concorréncia 1/2010.

Local, de de 2010.

(assinatura do servidor)

(nome do servidor do Tribunal)
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ANEXO V — CROQUI DA AREA A SER CEDIDA

Bup gra g R UUZIE o B u,. yauo| ogd | oysodoidh S 4 Eapw ovsosn ~wuodh sopeul soefosd s\ 0
- 2% s V.1S0dOHd YINY1d
zgmﬁg
mem e /10 3LINOHONY1 v3Hy
VHNLINONY 3 VIVREDN 30 00 VSSOHY ¥INOd 30 V.LSIHIvEYHL NNHO4

OYIDEY & Wa ONTVEVEL 0@ TYNOIDEY TYNAEHL
OUBISIPNP J8POg]

T
o puiod

all
opo/Jased

=

313NOHONYT 30 OYDVIVISNI YiVd YISOdONd Y3y

VSSOHO VINOd — 03dd3L OLAVd VINVId

™1 'm! | m' i
1r 1r E

jodizuud ossaoy

R N

soyied 50D op3inguisia op ojaies

N

oongle olpong

1

11

430 8vd

_ \

S g O :

SDUDA BQ O8SaTY
150.5 O ©3UDH BV M

Y]

11 1 11 qﬂ I

Concorréncia n.° 1/2010 - pag. 21



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
y, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA A EXPEDICAO DE CRC — CER TIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

1. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

11 Para que seja autorizada a emissdo do Certificado de Registro Cadastral do TRT 92 Regido, deverédo
ser apresentados os seguintes documentos, devidamente atualizados, em copias autenticadas, ou
original e cOpias (para cotejo e devolugdo), ou ainda publicados em Orgéo de Imprensa Oficial:

1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

1.1.2  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

1.1.2.1 A comprovacao do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante apresentacéo
do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteracBes posteriores,
se houver, ou pelo Contrato Consolidado acompanhado das posteriores alteracoes,
se houver;

1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio;

1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Publico comprovando inscricio do ato
constitutivo, em caso de_sociedades simples.

1.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

1.1.5 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.1.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

1.1.7 Prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede
da Licitante, mediante apresentacdo de Certidoes Negativas de Débitos referentes a tributos,
ou equivalentes, na forma da lei, emitidas pelas respectivas Fazendas Publicas;

1.1.7.1 A prova de regularidade para com a Fazenda Federal se fara mediante a apresentacéo
de Certidao Conjunta Negativa de Débito relativa a tributos federais e a Divida Ativa da
Uni&o.
1.1.8 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante a Previdéncia Social, emitida pelo INSS;

1.1.9 Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante o0 FGTS, expedido pela Caixa Econémica
Federal;

1.1.10 CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA ou RECUPE RACAO JUDICIAL,
ou Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil e/ou Execucdo Patrimonial Concursal, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Quando nao houver data de validade expressa
ou indicada no corpo da Certiddo, sera considerada valida aquela expedida ha ndo mais de
60 dias contados da data da sessdo de abertura dos envelopes habilitac&o;

2. QUANTO A VALIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

21 Os documentos que ndo tenham data de validade expressa, ou indicada, deverao ter sido emitidos no
maximo ha 180 dias contados da data de protocolo da documentacdo para emissdo do CRC,
excetuando-se a Certiddo de Faléncia e Concordata.
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DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
Os interessados deverdo apresentar, ainda, comunicagdo que contenha:

3.1.1 A sua identificacdo (nomefrazdo social, endereco, telefone, fax e nome de pessoa para
eventual contato);

3.1.2 Relacdo dos materiais/servicos que pretenda fornecer/prestar ao Tribunal, em consonancia
com a documentacao apresentada.

Os documentos deverdo ser encaminhados ao Setor de Protocolo deste Tribunal (situado na Avenida
Vicente Machado n.° 147, Térreo, Centro, Curitiba - PR, CEP 80420-010), em envelope contendo a
identificac&o do remetente, e no anverso a seguinte inscri¢cao:

A

ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.
DOCUMENTOS PARA EMISSAO DO CRC

LICITACAO CONCORRENCIA N.° 1/2010.

As empresas que ja tenham a documentacdo necessdria a expedicdo do Certificado de Registro
Cadastral — CRC, arquivados no Tribunal, estardo desobrigadas de apresenta-los novamente, desde
gue ainda validos ou néo alterados.

Caso a empresa ja detenha CRC emitido por este Tribunal, porém com validade vencida, podera
solicitar sua renovagdo mediante apresentacdo de novos documentos validos em substituicdo aos
vencidos.

DO CERTIFICADO:

A validade do certificado sera, no maximo, igual @ menor validade constante em qualquer um dos
documentos apresentados para sua emissao.

O certificado estara a disposicdo dos interessados, para retirada, apés 3 dias Uteis contados da data
do protocolo da documentacéo.
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ANEXO VII — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xx/2010

Contrato de cessdo de Uso a Titulo Oneroso que fazem
entre si, de um lado a UNIAO, representada pelo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO,

e de outro , conforme disposto
no Processo Geral n° .............. , CONCORRENCIA n°
1/2010.

CONCEDENTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGI AO, inscrito no CNPJ

03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Curitiba/PR,
neste ato representado pela Desembargadora Federal do Trabalho - Presidente, ---------

—————————— , RG n° -----—---- @ CPF n° ------------_ residente e domiciliada nesta Capital.

CESSIONARIA: e (nome da EMPrESA)...cccerueeuereereeriesieniennens , estabelecida na
c(ENAErECO)...cuiieiiiiiie e (cidade)/(estado), CNPJ sob n°® ... ,
neste ato representado(a) por seu/sua .......... (funcdo do procurador)............. , Sr (a).
........... (nome)............. portador da Cédula de Identidade RG n° ............ e inscrita no
CPFsobn®.............

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a cessdo onerosa de uso de imével para exploracao
econdbmica da atividade de cafeteria e bomboniére em area de 24m2 situada no Férum Trabalhista de Ponta
Grossa - Rua Valério Ronchi, 150, Uvaranas, Ponta Grossa-PR.

Paragrafo Unico — S&o anexos do presente instrumento:
a) modelo de questionario de satisfacéo dos usuarios;
b) calendario de feriados no TRT da 92 Regido.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS E DO
INICIO DAS ATIVIDADES.

A contratada devera:

| - Encaminhar ao Fiscal do contrato, para aprovacao pelo Servico de Engenharia e Arquitetura, o
projeto ou leiaute arquiteténico da area;

Il - Providenciar a documentacéo necessaria (alvaras, licencas, inclusive da vigilancia sanitéaria,
vistorias, registros, etc) previamente ao inicio da execugdo do contrato, encaminhando copias ao fiscal do
contrato para juntada aos autos do processo;

Il - Zelar para que ndo seja ultrapassada a carga de energia elétrica dimensionada para a area
ou verificar junto ao Servico de Engenharia e Arquitetura, por intermédio da fiscalizacdo, a possibilidade de
aumento desta, caso necessario;

IV - Suportar as despesas de instalacdo e uso de linha telefénica externa, caso seja do seu
interesse e haja prévia aprovacéo desta Administracéo;

V - Providenciar os equipamentos, mobiliarios e utensilios necessarios ao continuo e satisfatorio
desenvolvimento da atividade (caixa registradora, cafeteiras de uso profissional, estufas e balces refrigerados
para doces e salgadinhos, fornos elétricos e/ou de microondas, refrigeradores, etc.);

VI - Providenciar as necessérias obras, adaptacBes fisicas e de mobiliario (balcdes, mesas,
equipamentos) nos espacos cedidos, ciente de que as benfeitorias ndo passiveis de remocdo sem danos
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serdo incorporadas ao imével sem direito a indenizagéo ou retencéo, ressalvado o direito a retirada dos bens
maveis e equipamentos instalados.

VIl - Finda a vigéncia do contrato e ndo havendo prorrogacdo, a contratada tera o prazo de 10
dias para retirada do mobiliario e restituicao do espaco cedido nas mesmas condicdes em que lhe foi entregue.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DA CONTRAPARTIDA.

Pela utilizacdo da area cedida nos termos da clausula 12 a contratada pagara ao contratante a
importanciamensalde RS .............

§ 1° - O pagamento pela cessdo de espacgo e exploracéo da cafeteria e bomboniére dar-se-a4
mediante fornecimento mensal de pacotes com 500 folhas de papel sulfite A4 (210x297mm), 75m/g?, para
utilizagdo em impressoras a laser e multifuncional (marcas de referéncia Chamex ou Xerox).

§ 2° - Juntamente com 0s materiais — entregues até o 5° dia Util de cada més no local indicado
pelo Tribunal — a contratada devera entregar cOpia da respectiva nota fiscal de compra.

§ 3° - Considerando que os valores pagos em produtos (papel sulfite) serdo aqueles mais
préximos do preco proposto para contrapartida, os saldos remanescentes serdo cobrados ou descontados na
fatura seguinte.

§ 4° - Ao final da vigéncia do contrato, em ndo havendo prorrogacédo, eventual saldo
remanescente sera quitado em separado.

§ 5° - Ante a necessidade de instalagcdo completa da infra-estrutura da contratada na area cedida,
sera concedido um periodo de caréncia de 90 dias, contados do inicio das atividades, para fins de cobranca da
contrapartida.

§ 6° - Em decorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato da Administracdo, quando a cafeteria
tiver seu movimento prejudicado podera haver, a critério do Tribunal, desconto de 5% por dia Util no valor
mensal da contrapartida.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DA CONTRAPARTIDA:

As folhas de papel deveréo ser entregues no Setor de Almoxarifado do CONCEDENTE, situado na
rua Vidal Natividade da Silva, 600, Bairro Cajuru, Curitiba/PR, CEP 82900-110.

§ 1° - Na forma do que dispde o art. 73 da Lei n° 8.666/1993, os materiais serdo recebidos:

a) Provisoriamente, no ato da entrega, juntamente com a copia da nota fiscal de compra;

b) Definitivamente, dentro do prazo de trés dias Uteis, contados da data do recebimento
provisorio.

§ 2° - Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento as condicbes e especificacbes
estabelecidas no edital, os papéis néo serdo recebido de forma definitiva.

§ 3° - O periodo que medeia entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para
caracterizacdo de mora, 0 prazo previsto inicialmente para a entrega.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO PRATICADO PELA CESSIONAR IA AOS USUARIOS

Os precos praticados pela cessionaria na comercializagdo dos produtos ndo serdo de
responsabilidade deste Tribunal.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROIBICOES

E vedada a contratada:

I) A comercializacdo de :
a) Bebidas que contenham alcool como ingrediente;
b) Cigarros, cigarrilhas, charutos ou outros produtos fumigenos;

c) Produtos ou servicos estranhos ao objeto da contratacdo, salvo aqueles avaliados e
aprovados previamente pelo contratante.
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I) A fixagdo de cartazes, faixas, letreiros ou qualquer outro meio de divulgacdo na area
concedida sem prévia autorizagéo do contratante;

1) A subcontratacéo para execucao do objeto licitado;

IV) A veiculacdo do contrato ou sua utilizacdo com finalidades alheias a licitacdo, salvo com
autorizacao expressa do contratante.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Cabera ao contratante as seguintes medidas:

)] Garantir a cessionaria a disponibilidade e a utilizacdo da area cedida;

)] Garantir o livre acesso dos empregados da cessionaria, respeitada as normas de
segurancga do Tribunal;

M) Fornecer agua e energia elétrica;

V) Supervisionar a execugéo do contrato por intermédio do Fiscal.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Cabera a contratada:

I) Exercer, em dias de expediente, as atividades no horario compreendido entre 8h e 19h para
atendimento ao publico, sendo possivel a realizacdo de atividades internas entre 7h30 e 8h e das 19h as
19h30;

II) Os horérios acima indicados poderdo ser alterados unilateralmente pela contratada ou
mediante acordo entre as partes;

[I) Manter em local visivel aos usuarios a relagdo dos produtos comercializados, bem como a
tabela de precos praticados;

IV) Manter em exposicdo e em local/lequipamento apropriado os géneros alimenticios que
comercializar (balcao refrigerado, estufa, etc.);

V) Oferecer produtos de excelente qualidade, frescos, com sabor, consisténcia e apresentacéo
compativeis com as normas e técnicas dietéticas e nutricionais, levando-se em consideragao os fatores de
modificacéo quimica, fisica e bioldgica, no sentido de assegurar a preservacao dos nutrientes;

Obs.: Todos os exames quimicos, fisicos e bacterioldgicos dos produtos que,
eventualmente, sejam necessarios nas amostras por suspeita de intoxicacéo alimentar correrao
as expensas da cessionaria;

VI) A contratada respondera civil, penal e administrativamente pelos danos causados diretamente
a Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢cdo ou 0 acompanhamento pelo contratante;

VII) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens de sua propriedade destinados a
execuc¢édo do contrato;

VIIl) Efetuar manutencéo hidraulica e elétrica nas dependéncias cedidas e responsabilizar-se por
qualquer reparo necessario a continuidade dos servigos, sempre com conhecimento prévio e autorizagéo por
parte da fiscalizacao.

IX) Manter as areas de preparacdo das bebidas, manipulacdo dos alimentos e onde 0os mesmos
serdo servidos rigorosamente limpas e arrumadas, dentro do mais alto padrdo de limpeza e higiene,
notadamente no periodo de maior utilizacdo e freqiiéncia, providenciando a higienizacdo, desinfeccdo e
imunizacéo das areas e instalacfes utilizadas, independentemente dos servigos realizados pelo contratante,
nao podendo utilizar quaisquer produtos quimicos nocivos ao ser humano;

X) Retirar quantas vezes se fizer necessario e em horario adequado, o lixo resultante de suas
atividades, devidamente acondicionado em sacos plasticos e em conformidade com as orientacBes e
procedimentos do contratante;

Xl) Zelar para que ndo faltem quaisquer dos itens constantes no cardapio minimo, bem como
pessoal qualificado e suficiente para o atendimento dos usuarios;

Concorréncia n.° 1/2010 - pag. 26



PODER JUDICIARIO

= JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

XIl) Manter a equipe de funcionarios em adequadas condigcfes de asseio e apresentacao,
necessariamente identificada e uniformizada, incluindo avental e protetor de cabeca (a identificacdo da
cessionaria e dos seus empregados podera ser bordada no uniforme ou avental);

XIIl) Colaborar com a fiscalizagéo do contrato, garantindo amplo acesso aos fiscais, comunicando
a estes qualquer anormalidade e prestando as informacg@es requeridas, sem prejuizo de outras medidas;

X1V) Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

XV) Realizar o abastecimento de géneros alimenticios em horario previamente acordado com o
contratante, proibido o abastecimento em horarios diversos sem a anuéncia do fiscal;

XVI) N&o permitir a permanéncia de seus empregados sem uniforme e/ou identificacdo ou em
horarios ou locais estranhos ao exercicio das atividades;

XVII) Afastar e substituir, de imediato e sempre que requerido pelo fiscal, qualquer empregado
cuja atuagao se mostre inconveniente ou insatisfatoria;

XVIII) Comunicar a fiscalizagdo, tempestivamente, a impossibilidade de execugdo de quaisquer
obrigacBes contratuais, para que sejam adotadas das providéncias cabiveis;

XIX) Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis, responsabilizando-se
pelo fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

XX) Indicar um preposto, informando seu nome e telefones (fixo e celular) para contato;

XXI) Os deveres impostos na presente clausula ndo excluem outros necesséarios a perfeita
execucédo do contrato, respeitados os direitos da contratada.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacéo sera exercida por servidor especialmente designado para este fim, que tera, dentre
outras, as seguintes incumbéncias:

I) Solicitar documentos relacionados a execugao do contrato (alvaras, licengas, certificados de
vistorias, registros funcionais, carteiras de trabalho, certidées negativas, etc.);

II) Verificar se a cessionaria mantém as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacéo;

1) Fazer cumprir o cardapio minimo conforme especificado no Edital;

IV) Fazer vistorias periddicas, fazendo cumprir os horarios fixados;

V) Relatar as ocorréncias que exijam comunicacao as autoridades sanitérias e propor vistoria, se
necessario;

VI) Resolver as questdes surgidas no curso da execucao contratual ou remeté-las a Ordenadoria
da Despesa para avaliagdo e encaminhamento;

VII) Efetuar levantamento de custos dos materiais (papéis) entregues em contrapartida a cessao
e indicar as condi¢6es de fornecimento;

VIII) Receber e conferir os produtos entregues como contrapartida, certificar o recebimento e dar
quitacdo do pagamento a contratada;

§ 1° - Apds o primeiro trimestre de funcionamento da cafeteria e a critério da FISCALIZACAO
podera ser realizada pesquisa para avaliar o nivel de satisfagcdo dos usuarios quanto aos seguintes aspectos:

I) Qualidade dos produtos fornecidos (1,0
) Variedade (1,0
1) Atendimento (1,0
IV) Limpeza (1,0
V) Preco (1,0

Concorréncia n.° 1/2010 - pag. 27



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
y TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

§ 2° - Cada aspecto valera no maximo 1,0 ponto, que sera resultante da soma das respostas de
cada pergunta relacionada. A soma de todas as respostas apresentara um valor de, no maximo, 5,0 pontos
para cada questionario respondido. A nota final atribuida resultara da média aritmética do resultado de, no
minimo, 50 questionarios. A nota final ndo devera ser inferior a 3,0 (trés);

§ 3° - Caso alguma questéo deixe de ser respondida, & questéo ser atribuido seu valor maximo;

§ 4° - O modelo de questionério a ser realizado com os usuérios encontra-se no ANEXO | do
contrato;

§ 5° - A fiscalizac@o exercida pelo Tribunal néo excluira ou reduzira a responsabilidade da
cessionaria pela completa e perfeita execucéo do objeto contratual.

CLAUSULA DEZ - DA VIGENCIA DA CONTRATACAQO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 meses, contados da data de assinatura do
instrumento, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até 60 meses, conforme o disposto no inc. Il do
art. 57 da Lei 8666/93.

§ 1° - A vigéncia do presente contrato fica vinculada a permanéncia do Férum Trabalhista de
Ponta Grossa no imdvel com a area cedida. Eventual transferéncia da sede do Férum para outro imével
podera ensejar 0 encerramento contratual antes do término da vigéncia do contrato, sendo a Contratada
notificada com antecedéncia minima de 30 dias para a desinstalacao e retirada do mobiliario.

§ 2° - O inicio das atividades dar-se-a no prazo de até 45 dias contados da assinatura do
instrumento de contrato.

§ 3° - As partes deverdo se manifestar com no maximo 60 dias de antecedéncia do término da
vigéncia da contratac&o sobre o interesse na sua prorrogagao.

§ 4° - Nao havendo manifestacdo de nenhuma das partes, a contratagéo nao sera prorrogada.

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES

Pelas infracBGes decorrentes da licitagdo a contratada estara sujeita, garantida a defesa prévia, as
sancdes previstas neste edital e na Lei 8.666/93.

§ 1° - Caberé penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

a) Havendo Inexecucado Parcial, multa punitiva de 10%, calculada sobre o remanescente do
valor do contrato;

b) Havendo Inexecucao Total, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor do contrato;

b.1) A recusa ao inicio da execucdo do objeto contratado equivale, nos termos da lei
8.666/1993, a inexecugao total de que trata a alinea “b”;

¢) Havendo atraso na entrega do papel A4, do 1° ao 5° dia util, multa de 2% por dia, até o limite
de 10%, calculada sobre o valor mensal do contrato;

d) Havendo atraso no inicio das atividades ou o0 seu encerramento antecipado, multa conforme

segue:
Tempo em atraso Percentual
Até 01 hora 1%
Superior a 1 hora e até 3 horas 1,5%
Superior a 3 horas e até 5 horas 2%

d.1) A multa a que alude esta alinea sera calculada com base no valor mensal do contrato.
d.2) Ultrapassado o limite de 5 horas, aplicar-se-a o disposto na letra “e” do § 1°.

e) Na&o havendo a prestacdo de servicos ao publico, multa de 3% por dia util, até o limite de
15%, calculada sobre o valor mensal do contrato;
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f) Obtida nota final inferior a 60 % do total pontuavel por duas avaliagdes consecutivas no
guestionario de avaliacdo do nivel de satisfagdo dos usudrios do servico, multa de 0,1%,
calculada sobre o valor do contrato.

g) Havendo descumprimento de quaisquer condices estabelecidas neste instrumento para as
guais nao haja previsao de sancdes especificas, multa de 0,5% por ocorréncia, calculada
sobre o valor do contrato.

§ 2° - Atingido qualquer um dos limites previstos no § 1° e a critério do Tribunal, ndo sera
permitida a continuidade da contratacao, ficando a CESSIONARIA sujeita a resciséo contratual e multa, além
das demais cominac@es legais.

§ 3° - Obtida, em duas ou mais avaliagfes, consecutivas ou ndo, nota final inferior a 60 % do total
pontuavel, a critério do Tribunal podera haver a resciséo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicagao das
sangdes previstas no § 1°, alinea “a” e no § 6°.

§ 4° - A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais.

§ 5° - Os valores referentes as multas deveréo depositados através da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), cujo cddigo para recolhimento sera informado pelo Contratante.

§ 6° - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucéo da contratacdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara suspenso de participar de licitacdo e
impedido de contratar com o Tribunal por até dois anos, sem prejuizo das multas previstas no projeto basico e
no contrato e das demais cominagdes legais.

§ 7° - Das penalidades aplicadas a contratada sera regularmente intimada, procedendo-se ao
registro no Cadastro de Fornecedores da Assessoria de Licitages e Contratos — ALC.

CLAUSULA DOZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos serédo recebidos, processados e decididos com observancia do disposto no capitulo
V da Lei 8.666/93.

§ 1° - Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no prazo de
cinco dias Uteis, contados da intimacéo, dos atos de resciséo do contrato e aplicacdo das penalidades de multa
e suspensdo e impedimento de licitar e contratar com a Administracéo.

§ 2° - Os recursos deverdo ser dirigidos a Ordenadoria da Despesa, para que reconsidere a
decisdo ou faca subir o recurso devidamente instruido.

§ 3° - As pecas recursais poderdo ser entregues no horario das 12 as 18 horas, no Setor de
Protocolo Geral, situado no andar térreo do prédio sede do CONCEDENTE, Rua Vicente Machado, 147 -
Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail (alc@trt9.jus.br) ou fax (41)(3310-7341), fazendo-se acompanhar, no prazo
de 48 horas, das originais ou copias autenticadas.

§ 4° - As pegas recursais enviadas via e-mail ou fax serdo consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 18 horas do ultimo dia para interposi¢éo do recurso administrativo.

CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE DE PRECO

O valor da proposta sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 meses.

Paragrafo Unico. Apés o periodo de doze meses, 0 preco do contrato podera ser reajustado
anualmente pelo indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), divulgado pela Fundacgéo Gettlio
Vargas, com acumulagdo a partir do més anterior ao da data-limite para apresentacdo da proposta até o
seqgundo més anterior ao do aniversario (da data-limite para apresentacéo da proposta), com vigéncia do preco
reajustado a partir da data de seu aniversario, restando congelado até o préximo reajustamento, conforme a
seguir:

M 1= Indice (%) do més anterior ao da data-limite para apresentacéo da proposta ou do ltimo
reajuste concedido

M 12= indice (%) do segundo més anterior ao do aniverséario da data-limite para apresentacéo
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da proposta
M1, M2, M3....M12= indices (%) do IGP-DI dos meses respectivos
PI= preco inicial
PC=  preco reajustado
PC=  PIX(1+ML)X(1+M2)X........ X (1 +M12)

CLAUSULA CATORZE - DA ALTERACAO E RESCISAO CONTRATU AL

Mediante termo aditivo, o presente contrato podera ser alterado unilateralmente pelo contratante
ou por acordo entre as partes, observado o disposto no artigo 65 da Lei 8.666/93.

§ 1° - A rescisdo contratual regular-se-a pelo disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e pelo
contido no presente Instrumento.

CLAUSULA QUINZE — DA VINCULACAO:

O presente contrato encontra-se vinculado ao edital da concorréncia n® 1/2010 e a proposta da
contratada.

CLAUSULA DEZESSEIS — LEGISLACAQO APLICAVEL:

Aplicam-se a execucéo deste Contrato a Lei 8.666/1993 e demais preceitos de direito publico
pertinentes, sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria dos principios da teoria geral dos contratos e das
disposicées de direito privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos por matuo entendimento das partes e
constituirdo objeto de termo aditivo ao presente contrato.

CLAUSULA DEZESSETE — FORO COMPETENTE:

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Curitiba, Estado do Parand, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da execugdo deste Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, € lavrado o presente, as
folhas _ a __ do Livro Especial n° ___ de Contratos do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO e transcrito em trés vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes contratantes.

Curitiba, _ de de 2010.

CONCEDENTE:

XXXXXXXXXX
Desembargadora Federal do Trabalho Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

CESSIONARIA:
) 9.9.0.9.9.0.9.9.0.9.9.0.9.9.9.0.9.0.90.9.0.0.0.0.¢
XXXKIHXXXXXXXKX

D0,0,0,0,0,0:0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,¢
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ANEXO | DO CONTRATO ----/2010 — MODELO DE QUESTIONA RIO DE SATISFACAO DOS USUARIOS

Identificac@o do pesquisado

Nome (obrigatério): RG: (obrigatério)

e-mail:

deseja receber informacgdes sobre o resultado desta pesquisa? ( ) sim () ndo
O pesquisado é: ( ) servidor ( ) Magistrado ( ) advogado ( ) parte ( ) estagiario ( ) outros
1. Qualidade dos produtos fornecidos (nota maxima 1,0)

1.1. café/cha servido é de boa qualidade? (nota méxima 0, 25)

() sempre (0,25)
() freqientemente (0,20)
() as vezes (0,15)
( ) nunca (0,00)
1.2. Os alimentos servidos tém boa apresentagao e parecem apetitosos (nota maxima 0, 25)
() sempre (0,25)
() freqlientemente (0,20)
() asvezes (0,15)
( ) nunca (0,00)
1.3. Os alimentos servidos estao frescos (nota maxima 0, 25)
() sempre (0,25)
() freqientemente (0,20)
() as vezes (0,15)
( ) nunca (0,00)
1.4. Os alimentos fornecidos séo saborosos (nota maxima 0, 25)
() sempre (0,25)
() freqlientemente (0,20)
() asvezes (0,15)
( ) nunca (0,00)

Variedade dos produtos (nota maxima 1,0)

2.1. Cardapio para bebidas preparadas na hora (café, cha, leite, achocolatado, etc) apresenta boa variedade
(nota maxima 0,40)

() sempre (0,40)
() freqientemente (0,30)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)
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Os refrigerantes e sucos industrializados séo disponibilizados com grande variedade (nota méaxima 0,30)
(1) sempre (0,30)

() freqientemente (0,25)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)
Os salgadinhos e doces apresentam boa variedade (nota méaxima 0,30)
() sempre (0,30)
() freqientemente (0,25)
() asvezes (0,20)
( ) nunca (0,00)

Atendimento (nota maxima 1,0)

atendimento é efetuado de forma agil (nota maxima 0,50)

( ) sempre (0,50)

() freqlientemente (0,40)

() as vezes (0,25)

( ) nunca (0,00)

Os funcionarios sdo educados e atenciosos (nota maxima 0,50)
() sempre (0,50)

() freqientemente (0,40)

() as vezes (0,25)

( ) nunca (0,00)

Higiene e Limpeza (nota maxima 1,0)
Visualmente as instalagdes da cafeteria encontram-se limpas (nota maxima 0,40)
() sempre (0,40)

() freqglientemente (0,30)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)
A area de atendimento aos clientes encontram-se limpas (nota maxima 0,30)
() sempre (0,30)
() freqientemente (0,25)
() as vezes (0,20)
() nunca (0,00)

Os funcionarios da cafeteria estdo asseados e com uniforme apresentavel (nota maxima 0,30)
() sempre (0,30)

() freqlientemente (0,25)
() as vezes (0,20)
() nunca (0,00)
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Precos praticados (nota maxima 1,00)

5.1. Os precos praticados para comercializacdo das bebidas sdo compativeis com o comércio local para
produtos semelhantes (nota maxima 0,30)

() sempre (0,30)
() freqientemente (0,20)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)

5.2. Os pregos praticados para comercializagdo dos doces e salgadinhos sdo compativeis com o0 comércio
local para produtos semelhantes (nota maxima 0,30)

() sempre (0,30)
() freqlientemente (0,20)
() as vezes (0,10)
( ) nunca (0,00)

5.3. Os precos praticados na cafeteria estdo compativeis com a qualidade dos produtos que comercializam
(nota maxima 0,40)

() sempre (0,40)

() freqientemente (0,30)

() as vezes (0,20)

( ) nunca (0,00)
6. Espaco para Elogios, Criticas, Sugestfes e Reclamacgfes (ndo sera considerado para fins de avaliagéo)
Observacdes:

A identidade do pesquisado sera preservada, servindo somente como forma de garantir a idoneidade da
pesquisa.

Outras perguntas poderdo ser efetuadas. Entretanto, as mesmas nao serdo consideradas para fins de
avaliacdo e terdo somente o objetivo de verificar a conveniéncia do contrato para a Administracdo e o perfil dos
usuarios.
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ANEXO Il DO CONTRATO -----/2010 — CALENDARIO DE FER IADOS DO TRT DA 92 REGIAO

1 FERIADOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

1.1. FERIADOS EM DATAS FIXAS

1.1.1. 21 de abril — Tiradentes — feriado nacional — (Portaria MPO n° 834 de 2009)

1.1.2. 1°de maio — Dia do Trabalho — feriado nacional — (Portaria MPO n° 834 de 2009)

1.1.3. 11 de agosto — Cursos Juridicos (art. 263 do RITRT)

1.1.4. 07 de setembro— Independéncia do Brasil — feriado nacional — (Portaria MPO n° 834 de 2009)
1.1.5. 08 de setembro — Dia N. Sr? Luz dos Pinhais — feriado municipal — (art. 263 do RITRT)

1.1.6. 12 de outubro — N. Sr2 Aparecida — feriado nacional — (Portaria MPO n° 834 de 2009)

1.1.7. 28 de outubro —Dia do Servidor Publico — feriado nacional — (Portaria MPO n° 834 de 2009 e
art. 263 do RITRT)

1.1.8. 1°de novembro — Dia de Todos os Santos — (art. 263 do RITRT)

1.1.9. 02 de novembro — Finados — feriado nacional — (Portaria MPO n° 834 de 2009 e art. 263 do
RITRT)

1.1.10. 15 de novembro — Proclamagao da Republica. — feriado nacional — (Portaria MPO n° 834 de
2009)

1.1.11. 08 de dezembro — Dia da Justica — feriado - (art. 263 do RITRT)
1.1.12. 19 de dezembro— emancipacéo politica do Estado do PR — feriado estadual

1.1.13. 20 de dezembro até 06 janeiro do exercicio seguinte (Recesso Trabalhista — Art. 262 do
RITRT)

1.2. FERIADOS EM DATAS MOVEIS

1.2.1. Segunda-feira de Carnaval

1.2.2. Terca-feira de Carnaval

1.2.3. Quarta-feira de cinzas

1.2.4. Quarta-feira da Semana Santa

1.2.5. Quinta-feira da Semana Santa

1.2.6. Sexta-feira da Semana Santa — Paix&o de Cristo

1.2.7. "Corpus Christi “— ponto facultativo — (Portaria MPO n°® 834 de 2009)

Legenda: RITRT - Regimento interno do TRT 92 Regido

MPO - Ministério do Planejamento e Orcamento
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