
Plano Diretor Municipal 
Ponta Grossa 2016 



Fluxograma de atividades 



Atividades desenvolvidas 
 PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR; 

 Caracterização da administração municipal para desempenho das 
funções de planejamento e gestão urbana: 
 

 Avaliar a capacidade institucional do município para desempenhar as funções 
pertinentes ao planejamento urbano e à gestão urbana; 
 



Atividades desenvolvidas 
 PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR; 

 Caracterização da administração municipal para desempenho das 
funções de planejamento e gestão urbana: 
 

 Estrutura administrativa;  
 Recursos humanos e materiais disponíveis; 
 Processos de tomada de decisão; 
 Meios utilizados para comunicação social, participação popular e controle social; 
 Relação com outras esferas de governo (outras secretarias municipais, Poder 

Legislativo, conselhos municipais, Ministério Público, órgãos estaduais e federais); 
 
 



Atividades desenvolvidas 
 PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR; 

 Estado atual do planejamento urbano e da gestão urbana do 
município: 
 

 Fazer a leitura do atual estado; 
 



Atividades desenvolvidas 
 PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR; 

 Estado atual do planejamento urbano e da gestão urbana do 
município: 
 

 Efetivação das diretrizes e propostas do PDM vigente;  
 Monitoramento, controle e avaliação do PDM vigente; 
 Implementação do Plano de Ações e Investimentos; 
 Regulamentação e aplicação da legislação urbanística vigente; 
 Implementação dos instrumentos do Estatuto da Cidade; 
 Execução das atividades de licenciamento e fiscalização do parcelamento do solo 

urbano, edificações e obras, localização e funcionamento das atividades econômicas 
e cumprimento das demais posturas municipais; 

 Provisão de infraestrutura e equipamentos e a prestação de serviços; 
 
 



Atividades desenvolvidas 

 PLANO DE TRABALHO; 
 
 

 PLANO DE MOBILIZAÇÃO; 
 
 

 CRONOGRAMA FÍSICO; 

 PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR; 



Atividades desenvolvidas 
 AÇÕES – REUNIÕES, OFICINAS, CAPACITAÇÕES E AUDIÊNCIA; 

 Ação 3.1: realizada em 23/03/2016 - assinatura do contrato, início do trabalho e 
reunião de apresentação; 
 

 Ação 3.2: realizada em 31/03/2016 – apresentação da empresa, apresentação da 
metodologia, discussão do Termo de Referência; 
 

 Ação 3.3: realizada em 05/04/2016 – início das atividades de caracterização da 
administração e do plano de mobilização, com a condução de atividades práticas; 
 

 Ação 3.4: realizada em 08/04/2016 - apresentação dos resultados da Ação 3.3, 
planejamento da Audiência Pública e definição de critérios para indicação do GA; 
 
 



Atividades desenvolvidas 
 AÇÕES – REUNIÕES, OFICINAS, CAPACITAÇÕES E AUDIÊNCIA; 

 Ação 3.5: realizada em 26/04/2016 – Audiência Pública, apresentação pública do trabalho 
e indicação do Grupo de Acompanhamento; 
 

 Ação 3.6: em 29/04/2016 – Apresentação das atribuições do Grupo de Acompanhamento 
e capacitação do Grupo de Acompanhamento sobre o andamento do trabalho; 
 

 Ação 3.7: será realizada em 03/05/2016 – consolidação dos resultados apresentados até 
o momento e discussão sobre a necessidade ou não de correções; 
 

 
 



Atividades desenvolvidas 
 FINALIZAÇÃO DA 1ª FASE; 

 Encerramento dia 06/05; 
 

 Apresentação dos relatórios técnicos, Plano de Trabalho, Plano de Mobilização e 
Cronograma Físico; 
 

 Apresentação dos registros das atividades realizadas: atas, fotografias, listas de 
presença;  
 

 
 



Atividades desenvolvidas 
 FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES 



Atividades desenvolvidas 
 CRONOGRAMA FÍSICO 


